
В Компании действует Политика по повышению 
квалификации и привлечению внешних экспертов 
членами Совета директоров. Она разработана 
с учетом лучшей практики корпоративного управления 
в целях повышения эффективности работы Совета 
директоров путем внедрения системы развития 
навыков и повышения квалификации членов Совета 

В соответствии с решением Общего собрания акционе-
ров АО «Казахтелеком» от 12.08.2021 года независимо-
му директору выплачиваются фиксированное годовое 
вознаграждение и дополнительное вознаграждение 
за членство/председательство в комитетах Совета 
директоров:

ॻॻ для нерезидентов Республики Казахстан — 
фиксированное годовое вознаграждение в размере 
45 000 (сорок пять тысяч) долларов США 
и дополнительное вознаграждение за членство/
председательство в комитетах Совета директоров 
Компании в размере 11 000 (одиннадцать тысяч) 
долларов США после удержания налогов и других 
обязательных отчислений в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан;

ॻॻ для резидентов Республики Казахстан — 
фиксированное годовое вознаграждение в размере 

Повышение профессиональной компетенции 
членов Совета директоров

Вознаграждение Совета директоров
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директоров и реализации их права на привлечение 
внешних экспертов, если вопросы, которые 
рассматривает Совет директоров, требуют внешней 
профессиональной и независимой экспертизы. 

В 2024 году обучение членов Совета директоров 
не проводилось. 

16 650 000 (шестнадцать миллионов шестьсот 
пятьдесят тысяч) тенге и дополнительное 
вознаграждение за членство/председательство 
в комитетах Совета директоров Компании 
в размере 4 000 000 (четыре миллиона) тенге 
после удержания налогов и других обязательных 
отчислений в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

 
Суммарное вознаграждение, выплаченное 
Компанией членам Совета директоров-резидентам 
за 2024 год, составляет 57 300 000 тенге. Суммарное 
вознаграждение, выплаченное Компанией членам 
Совета директоров-нерезидентам за 2024 год, 
составляет 56 000 долларов США. Общее суммарное 
вознаграждение, выплаченное членам Совета 
директоров Компании за 2024 год, составляет  
85 264 160 тенге.

Корпоративный 
секретарь

Корпоративный секретарь в рамках своей 
деятельности контролирует подготовку и проведение 
Общих собраний акционеров и заседаний Совета 
директоров, организует делопроизводство 
и обеспечивает документооборот Совета директоров, 
обеспечивает созыв заседаний Совета директоров 
и ведет протоколы этих заседаний, предоставляет 
членам Совета директоров необходимую информацию.

Корпоративный секретарь АО «Казахтелеком» 
Абдыкалыков Б.К. имеет государственные награды, 
отраслевое звание «Yздiк байланысшы». Признавался 
одним из лучших корпоративных секретарей группы 
компаний Фонда «Самрук-Қазына», постоянный 

участник различных мероприятий по дальнейшему 
совершенствованию корпоративного управления 
и института корпоративных секретарей. Является 
Почетным участником Центрально-Азиатской 
Ассоциации Корпоративных секретарей. Являлся 
Председателем жюри конкурса «Корпоративный 
секретарь 2023». В 2024 году ему вручено 
Благодарственное письмо Центрально-Азиатской 
ассоциации корпоративных секретарей «За вклад 
в улучшение бизнес-среды и внедрение лучших 
практик корпоративного управления и стандартов 
устойчивого развития в стране».

С Положением о корпоративном секретаре можно 
ознакомиться на корпоративном Интернет-ресурсе 
Компании в разделе «Корпоративное управление».

Корпоративный секретарь подотчетен 
в своей деятельности Совету 
директоров, осуществляет свою 
деятельность в соответствии с нормами 
законодательства Республики Казахстан, 
Устава, Кодекса корпоративного 
управления, иных внутренних документов, 
а также решениями Общего собрания 
акционеров и Совета директоров.
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