
Юридический адрес: Республика Казахстан 
010000, город Астана, район Есиль, ул. Сауран, дом 12

Контакт-центр: 160 
E-mail: telecom@telecom.kz

Канцелярия: 
г. Астана: +7 (717) 259 16 00, 258 08 39; 
г. Алматы: +7 (727) 258 72 19, 258 72 15.

По поводу случившихся или предполагаемых фактов 
хищений, мошенничества и коррупции: 
8 (800) 080 19 94 
sk.hotline@deloitte.kz 
www.sk.deloitte-hotline.com

Прямая линия по сбору жалоб и заявлений 
по вопросам закупок: +7 (727) 226 82 61

По вопросам взаимодействия с инвесторами: 
+7 (7272) 581 175

По вопросам взаимодействия со СМИ: 
+7 (7172) 59 15 04

По кадровым вопросам: +7 (7272) 64 50 21

Техническая поддержка портала закупок: 
+7 (7172) 55 22 66  support2@skc.kz

Контактная 
информация

Таблица 
соответствия GRI

GRI 2-1

GRI 2-3

Обратная связь

Регистратор листинговой 
Компании

АО «Казахтелеком»

Если вы хотите предложить новые идеи и новые воз-
можности для партнерства по устойчивому развитию 
или относительно Отчета, пожалуйста, свяжитесь 
с нами:

«Центральный депозитарий ценных бумаг» 
Республика Казахстан, г. Алматы, мкр-н «Самал-1», 28. 
Тел.: +7 (727) 262 08 46, 355 47 60.

Асия Жайляубаева 
Тел.: +7 (717) 259 14 14 
E-mail: zhailyaubaeva.a@telecom.kz

Айым Аблекенова 
Тел.: +7 (717) 58 71 54 
E-mail: aiym.ablekenova@telecom.kz

Департамент корпоративного 
управления и устойчивого развития:

Стандарт GRI Номер и название показателя Исключения/Комментарий

2-1 Сведения об организации

2-2 Предприятия, включенные в отчетность организации в области 
устойчивого развития

2-3 Период отчетности, периодичность и контактное лицо

2-4 Пересмотр информации

2-5 Независимое заверение

2-6 Деятельность, цепочка создания стоимости  и другие деловые отношения

2-7 Работники

2-8 Сотрудники, не являющиеся работниками

2-9 Структура и состав руководства

2-10 Порядок избрания и утверждения высшего органа управления

2-11 Председатель высшего органа управления

2-12 Роль высшего руководящего органа в надзоре за управлением воздействием

2-13 Делегирование ответственности за управление воздействиями

2-14 Роль высшего органа управления в отчетности по устойчивому развитию

2-15 Конфликты интересов

2-16 Донесение информации о критических вопросах до сведения высшего 
руководящего органа

2-17 Коллективные знания высшего руководящего органа

2-18 Оценка эффективности работы высшего руководящего органа

2-19 Политика вознаграждения

2-20 Процесс определения размера вознаграждения

2-21 Коэффициент годового общего вознаграждения
Компания не раскрывает данный показатель, 
поскольку такая информация отнесена 
к категории конфиденциальных данных.

2-22 Заявление о стратегии устойчивого развития

2-23 Обязательства, закрепленные во внутренних  документах организации

Заявление о применении
АО «Казахтелеком» составил отчет в соответствии со Стандартами GRI 
за период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года.

Используемый стандарт GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Применимый Отраслевой стандарт GRI Неприменимо

6. Приложения 163Интегрированный годовой отчет / 2024 
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