
 
 

 
Аударма жазбасы 
Баяндамамызды  б л т пн с асы а ылшын тілінде дайындал ан аударма болып табылады. Аударманы  
т пн с асын д л к рсету шін барлы  ы тимал ам орлы  жасалды. Дегенмен, а паратты, к з арастарды 
немесе пікірлерді т сіндіруді  барлы  м селелерінде бізді  баяндамамызды  а ылшын тіліндегі н с асы осы 
аударма а ара анда басым болады.   

__________________________________________________________________ 
Бізді  т уелсіздігіміз ж не сапаны бас ару  

Біз адалды , объективтілік, к сіби зыреттілік пен адал ниеттілік, пиялылы  ж не т. б. 
а идаттарына негізделген бухгалтерлерге арнал ан Халы аралы  этика стандарттары ж ніндегі 

ке есті  (БХЭСК кодексі) К сіби бухгалтерлерді  к сіби этикасы кодексіні  (Т уелсіздікті  
халы аралы  стандарттарын оса ал анда) т уелсіздік ж не зге де этикалы  талаптарына сай 
болды . 

Біз этикалы  талаптар а, к сіптік стандарттар а ж не олданылатын ы ты  ж не за намалы  
талаптар а с йкестікке атысты саясаттар мен р сімдерді оса ал анда, сапаны ба ылау ж йесін 

зірлеуді, енгізуді ж не оны  ж мыс істеуін йымдастыруды талап ететін 1-Сапаны бас ару 
ж ніндегі халы аралы  стандартты олданамыз. 

__________________________________________________________________ 
Компания басшылы ыны  жауапкершілігі 

Компания Басшылы ы келесі н рселерге жауапты: 

 Т ра ты даму туралы а паратты Жылды  есепте к рсетілген олданылатын 
лшемшарттар а с йкес дайындау;  

 Компания басшылы ы жосы сыз рекеттер немесе ателіктер салдарынан елеулі 
б рмалануларды амтымайтын, олданылатын лшемшарттар а с йкес орны ты даму 
туралы а паратты дайындау шін ажет деп санайтын ішкі ба ылау ж йесін зірлеу, енгізу 
ж не амтамассыз ету; ж не 

 Т ра ты даму саласында ы тиісті есеп беру дістерін та дау а ж не олдану а, сондай-а  
осы жа дайларда негізделген болжамдар мен ба алауларды сыну а.  

Директорлар ке есі Компанияны  т ра ты даму туралы есептілігін дайындау процесін 
ада алау а жауапты.  

Т ра ты даму туралы а паратты дайындау кезіндегі ажырамас шектеулер 

GRI стандарттары ж не SASB стандарттары т р ысынан рт рлі, біра  олайлы лшеу ж не есеп 
беру дістеріні  ау ымы бар. Осы атал ан дістер н тижелердегі елеулі айырмашылы тар а келуі 
м мкін, б л оларды бас а йымдарды  деректерімен салыстыру а сер етуі ы тимал. Сонды тан 
та дамалы а парат жылды  есепте сипаттал ан Компания басшылы ы олдан ан ж не Компания 
жал ыз зі жауапты дістемемен бірге арастырылуы керек.  
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Aударма 
« аза телеком» А  Т ра ты даму туралы а паратына атысты 
шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін т уелсіз тексеру н тижелері 
туралы есеп 

« аза телеком» А  Директорлар ке есіне 

__________________________________________________________________ 
Шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін орытынды 

Біз « аза телеком» А  (б дан рі – «Компания») 2024 жыл ы 31 желто саны ж не осы к ні 
ая тал ан жылды  жа дайы бойынша Интеграциялан ан жылды  есепті  « осымшалар» 6-
б ліміндегі GRI- а с йкес кестеде ж не SASB к рсеткіштер кестесінде берілген 2024 жыл ы 31 
желто санда ая тал ан жылда ы т ра ты даму туралы есебіне атысты (б дан рі – «Т ра ты даму 
туралы а парат») шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін т уелсіз тексеру тапсырмасын 
орындады . 

Орындал ан іc-шаралар мен алын ан д лелдерді  орытындысы бойынша бізді  назарымыз а 
Т ра ты даму туралы а парат барлы  ма ызды жа дайларда Есептілік бойынша жа анды  
бастама (GRI) жарияла ан GRI Т ра ты даму саласындада ы есептілік стандарттарына (б дан рі – 
«GRI стандарттары»), Орны ты даму саласында ы есеп стандарттары ж ніндегі ке ес (ISSB) 
реттейтін орны ты даму саласында ы есеп беру стандарттарына (б дан рі – «SASB 
стандарттары»), сондай-а  Компания зірлеген ж не жылды  есепте ашыл ан діснамалар мен 
н с аулы тар а (б дан рі – «Есеп беру лшемшарттары») с йкес дайындалма анды ы ж нінде 
еш андай деректер т скен жо . 

__________________________________________________________________ 
орытынды шін негіз  

Біз Халы аралы  аудит стандарттары ж не а паратты  д рысты ын растау комитеті шы ар ан 300 
«Аудиттен немесе өткен кезеңдердің қаржылық ақпаратын шолып тексеруден бөлек 
сенімділікті қамтамасыз ететін тапсырмалар»  ( айта арал ан) сенімділікті амтамасыз ететін 
Халы аралы  тапсырмалар стандартына с йкес шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін 
тапсырманы орындады .   

Бізді  ойымызша, алын ан д лелдер бізді  орытынды а негіз болу шін жеткілікті ж не тиісінше 
берілген. Осы стандарт бойынша бізді  жауапкершілігіміз рі арай «Бізді  жауапкершілігіміз» 
б лімінде сипаттал ан. 
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__________________________________________________________________ 
Бізді  жауапкершілігіміз  
Бізді  жауапкершілігіміз - сенімділікті амтамасыз ететін тапсырманы жоспарлау ж не орындау, 
т ра ты даму туралы та дамалы а паратта жосы сыз рекеттер немесе ателіктер салдарынан 
елеулі б рмаланулар жо  екеніне шектеулі сенімділік алу, сондай-а  бізді  орытындымызды 

амтитын шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін тексеру н тижелері туралы есеп шы ару. 
Б рмаланулар орынсыз рекеттерден немесе ателіктерден туындауы м мкін. Егер олар жеке 
немесе жиынты та т ра ты даму туралы та дамалы а парат негізінде абылдан ан 
пайдаланушыларды  экономикалы  шешімдеріне сер етуі м мкін деп болжау а болатын болса, 
олар ма ызды болып саналады. 

3000 ( айта арал ан) Халы аралы  сенімділікті амтамасыз ететін тапсырмаларды  стандартына 
с йкес ж ргізілетін сенімділікті амтамасыз ететін тапсырма бойынша біз к сіби пайымдау 
жасаймыз ж не б кіл тапсырма бойынша к сіби скептицизмді са таймыз. Сонымен атар, біз 
мыналарды орындаймыз: 

 Т ра ты даму туралы а паратты дайындау шін негіз ретінде Компанияны  
олданылатын лшемшарттарды пайдалану жарамдылы ын аны тау. 

 Орынсыз рекеттер немесе ателіктер салдарынан елеулі б рмалануларды  туындауы 
м мкін екенін аны тау ма сатында, біра  Компанияны  ішкі ба ылауларыны  тиімділігі 
туралы орытынды беру ма сатында емес, тапсырма а атысы бар ішкі ба ылау туралы 
т сінік алуды оса ал анда, т уекелдерді ба алау р сімдерін ж ргізу. 

 Т ра ты даму туралы а паратта ы елеулі б рмаланулар орын алуы м мкін жа дай а жауап 
беретін процедураларды растыру ж не орындау. Алая ты тан туындайтын елеулі 
б рмалауды аны тамау т уекелі атеден туында ан а ара анда жо ары, йткені алая ты  
с з байласуды, жал анды ты, аса ана рекетсіздікті, б рмалауды немесе ішкі ба ылауды 
болдырмауды амтуы м мкін.  

__________________________________________________________________ 
Орындал ан ж мыстарды  ыс аша сипаттамасы 

Шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін тапсырма Т ра ты даму туралы а парат туралы 
д лелдерді алу шін процедураларды орындауды амтиды. Шектеулі сенімділікті амтамасыз 
ететін тапсырма процедуралары м ні мен уа ыты а ыл а онымды а паратты  д рысты ын 
растау ж ніндегі тапсырма а ара анда зге ж не азыра  болып келеді. Демек, шектеулі 
сенімділікті амтамасыз ететін тапсырмадан алын ан сенімділік де гейі а ыл а онымды 
сенімділікті амтамасыз ететін тапсырма орында ан а ара анда айтарлы тай т мен. 

Та дал ан р сімдерді  сипаты, мерзімі мен к лемі к сіби пікірге, соны  ішінде ділетсіз рекеттер 
немесе ателіктер салдарынан Т ра ты даму туралы а паратта ма ызды б рмалануларды  
туындау м мкіндігін аны тау а байланысты болады. 
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Шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін тапсырманы орындау кезінде біз келесі р сімдерді 
орындады :  

 Т ра ты даму туралы а паратты дайындау а атысты Компанияны  есептілік процестері 
туралы т сінік алды ; 

 Ашылатын а паратты аны тау процесінде табыл ан барлы  а парат Жылды  есепте 
Т ра ты даму туралы а парат а енгізілуіне арай ба аланды; 

 Жылды  есепте Т ра ты даму туралы а парат а атысы бар та дал ан м ліметтер 
бойынша ызметкерлерден сауалнама алынды; 

 Деректерді  д рыс есептелгенін, жазыл анын, салыстырыл анын ж не ашыл анын 
тексеру шін Т ра ты даму туралы а параты негізінде іріктеу негізінде шектеулі мазм нды 
тестілеу ж ргіздік. 

________________________________________________________________ 
Пайдалану ж не тарату бойынша шектеулер 
Бізді  есеп тек Компанияны  Директорлар ке есіне, бізді  арамызда ы жасал ан келісімге с йкес 
Компания басшылы ына Компанияны  т ра ты даму саласында ы ызметі ж не осы ызметті  
н тижелері туралы а паратты ашу а ж рдемдесу, сондай-а  Т ра ты даму туралы а парат а 

атысты шектеулі сенімділікті амтамасыз ететін т уелсіз тексеру н тижелері туралы есепті алу 
ар ылы корпоративтік бас ару саласында ы міндеттерді орындау ма сатында дайындал ан. 
Сонды тан, Т ра ты даму туралы а паратты бас а ма саттарда пайдалану м мкін емес ж не 
пайдаланылмауы керек. 

Біз б л есеп мазм нын Компания сайтында жарияланатын Жылды  есеп рамында жариялау а 
р сат береміз. 

Компания сайтыны  са талуы мен т тасты ы шін Компания басшылы ы жауап береді. Біз 
ж ргізетін ж мыс осы м селелерді амтымайды ж не с йкесінше, Компания сайтында 
жариялан ан Т ра ты даму туралы а парат а енгізілген згерістер шін жауапкершілікті з 
мойнымыз а алмаймыз. 

На ты келісілген жазбаша шарттар ж не бізден алдын ала жазбаша т рде келісім алын ан 
жа дайларды оспа анда, олданыста ы за нама бойынша біз Компаниядан бас а т л алар 
алдында орындал ан ж мыс пен осы есеп шін жауапкершілік алмаймыз. 

  

 

 

30 маусым, 2025 жыл 

Алматы, аза стан 
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